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Beruf.

Unser berufliches Reha-Management zielt darauf ab,
Sie wieder ins Berufsleben zurtickzufiihren. Dabei hilft

ein individuelles Eingliederungskonzept, das wir mit
verschiedenen Instrumenten gemeinsam mit lhnen
entwickeln:

Riickkehr an den Arbeitsplatz» Wir unterstitzen Sie bei
der Rickkehr an Ihren Arbeitsplatz — egal, ob Sie gewohnte
Tatigkeiten austiben oder neue, an lhren veranderten Be-
darf angepasste Aufgaben in Ihrem Betrieb ibernehmen.

Technische Anpassung» Wir kimmern uns um techni-
sche Anpassungen des Arbeitsplatzes, wie z.B. spezielle
Maobel oder notwendige Umbauten.

Berufliche Neuorientierung» Wir stellen den Kontakt zu
Spezialisten her, die Sie bei der Suche nach einem geeigne-
ten neuen oder angepassten Berufsfeld unterstitzen.

Qualifikation» Wir helfen bei der Vermittlung von
Zusatzqualifikationen, Ausbildungs- oder Umschulungs-
mafinahmen.

Leistungen fiir den Arbeitgeber » Wir organisieren Leis-
tungen, die Ihren Arbeitgeber entlasten und damit mehr
Spielraum fur Sie schaffen, z.B. Eingliederungszuschsse.

Bewerbungstraining & Jobakquise» \Wir sorgen daftr,
dass Sie bestens vorbereitet Bewerbungen schreiben und
helfen Ihnen beim Finden geeigneter Arbeitsstellen. Auch
wenn Sie selbstdndig sind oder werden wollen, kénnen Sie
auf uns zahlen.
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